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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2020

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1345862
Coordinador Competencias Basicas
Desplazados Por La Violencia
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Junio del afio 2020

Referencia: No 1345862 del afio 2020

CATALINA ISABEL RAMIREZ COLL, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.548.827 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Desplazados Por La Violencia, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2020 por valor de (3.182.700). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 40425420082
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional
complementaria en el drea de salud ocupacional - seguridad ocupacional dirigida a las poblaciones
desplazadas del departamento de Atlantico.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar el desarrollo de las actividades | Impartir formacion de Listado de resultado
de aprendizaje promoviendo el complementarios que ofrece | de contacto
aprendizaje significativo, * Utilizar el centro nacional colombo telefénico, ruta de
herramientas tecnoldgicas que el sena aleman dirigida a las aprendizaje,
brinda para la gestion del aprendizaje poblaciones desplazadas y aprendices en sus
* Atender con oportunidad y eficiencia | vulnerables del rutas de aprendizaje
las sugerencias indicadas por el departamento del atlanticoy | verificacién de
supervisor del contrato. *Reportar en el | todas las asignadas por el registro en la
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sistema sofia plus en un plazo maximo
de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, tales como: registro de
los juicios evaluativos, cierre de fichas.
*Presentar informes mensuales.
Verificar los cédigos de los programas
de formacién que se encontraran
vigentes. Impartir formacion virtual de
los cursos complementarios de
fundamentos de sistemas de gestion de
SST

ente, Verificar los cédigos de
los programas de formacion
gue se encontraran vigentes.
participar en
videoconferencias de
capacitacién de plataforma
territorium, biblioteca,
participacién en actividades
programadas por el equipo
pedagdgico, realizar contacto
telefdnico con posibles
aprendices, Impartir
formacidn virtual y solicitar
las fichas de los cursos
complementarios de
Fundamentos del sistema de
gestidn de SST. Participar en
reuniones programadas por la
coordinacion, crear rutas de
aprendizaje, enrutar
aprendices, Impartir
formacidn Fichas: 2124896,
2124897y 2124902

plataforma sofia plus,
registros fotograficos
de actividades
realizadas por los
aprendices, actas de
inicio, Inicio de
formacion
complementaria en
Fundamentos SGSST,
realizados grupos de
formacion con
Fichas: 2124896,
2124897y 2124902

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9406495023, expedida por aportes en linea en el mes de mayo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites™)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CATALINA ISABEL RAMIREZ COLL
Contratista
C.C. No. 22.548.827

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 1345862 de 2020
Coordinador Competencias Basicas
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